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PERJANJIAN KINERJA 

Fitur Perjanjian Kinerja adalah fitur bagi user untuk menyusun atau menginput Perjanjian Kinerja. Klik Menu 

perjanjian Kinerja maka akan tampil sebagai berikut : 

 

Form di atas adalah form yang berfungsi untuk menginputkan periode Tahun perjanjian kinerja yang akan di 

input. Klik Tombol Tambah pada kiri atas table maka akan tampil sebagai berikut : 

 

Inputkan Tahun yang akan di inputkan data perjanjian Kinerja kemudian Klik Simpan, maka akan tampil sbb : 

 

Klik Tombol  pada Perjanjian Kinerja maka akan tampil sebagai berikut  



 

Untuk menginputkan Sasaran Strategis dapat mengklik tombol Tambah Sasaran Strategis 

pada kiri atas tabel maka akan tampil sebagai berikut : 

 

Inputkan Sasaran Strategis kemudian Klik tombol Simpan 

Setelah sasaran strategis di inputkan, User dapat menginputkan Indikator pada Sasaran Strategis dengan cara 

Klik tombol edit pada sasaran strategis yang ingin di input Indikator nya : 



 

Form di atas adalah Form Inputan untuk menginputkan Indikator nya, 

 Inputkan Data Indikator 

 Inputkan  Data Target 

 Inputkan Data Satuan Indikator 

 Klik Simpan 

 

Maka data Indikator  yang telah di input akan tampil di Tabel bagian bawah. Untuk mengedit atau menghapus 

data Indikator yang telah di input dapat dengan cara mngklik tombol Edit dan hapus pada bagian Kanan  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SKP JPT 
 

Menu Rencana SKP JPT adalah menu bagi Jabatan Pimpinan Tinggi untuk menyusun SKP berdasarkan 

Permpenpan 06 Tahun 2022. Klik Menu tersebut maka akan tampil sebagai berikut : 

 

Sebelum menyusun atau Menginput SKP JPT user dapat menginput Periode SKP JPT tersebut dengan cara 

mengklik Tombol Tambah  pada kiri atas table maka akn tampil sebagai berikut : 

 

 Inputkan Dari Tgl/Bln/Thn Periode 

 Inputkan Sampai Tgl/Bln/Thn Periode 

 Pilih Model SKP apakah Model Kuantitatif atau Model Kualitatif 

 Klik Simpan 

 

 
 

Setelah Data Periode Di Inputkan maka akan tampil data periode yang telah diinputkan. Untuk melanjutkan 

Penginputan SKP JPT dapat dengan cara Klik tombol Target SKP Pada periode yang di maksud 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



SKP JPT MODEL KUANTITATIF 

 

SKP JPT Model Kuantitatif adalah SKP yang mengkategorikan Rencana Kinerja ke dalam suatu Perspektif 

dengan Tampilan Sebagai Berikut : 

 

 
 

Untuk menginputkan rencana Kinerja, User dapat mengklim tombol Input Kinerja Utama pada kiri atas Tabel 

 
Maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 
 

Jika data Perjanjian Kinerja JPT tersebut sudah di inputkan sebelumnya pada Menu Perjanjian Kinerja maka 

Data Perjanjian Kinerja tersebut akan tampil pada Form Inputan Rencana Kinerja seperti contoh di atas. Dan jika 

data perjanjian Kinerja sudah tampil maka User JPT cukup melakukan Klik Salin pada kolom Kanan maka 

secara Otomatis Sasaran Strategis akan tersalin ke kolom Rencana Kinerja dan Klik Simpan 

 

Jika User JPT belum menginputkan Data Perjanjian Kinerja maka User JPT tersebut dapat secara Manual 

langsung menginputkan Rencana Kinerja pada kolom dan memilih Perspektif yang dilanjutkan dengan Klik 

Simpan. 

 



 
 

Setelah Data Rencana Kinerja di inputkan, User JPT dapat melanjutkan dengan Menginput Indikator Kinerja 

dengan cara Klik Tombol  maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 
 

Jika data Perjanjian Kinerja JPT tersebut sudah di inputkan sebelumnya pada Menu Perjanjian Kinerja maka 

Data Perjanjian Kinerja tersebut akan tampil pada Form Inputan Indikator seperti contoh di atas. Dan jika data 

perjanjian Kinerja sudah tampil maka User JPT cukup melakukan Klik Salin pada kolom Kanan maka secara 

Otomatis Indikator akan tersalin ke kolom Indikator Kinerja, dilanjutkan dengan memilih Perspektif dari Indikator 

Kinerja Tersebut yang terdiri dari 4 Perspektif yaitu : 

- Penerima Layanan 

- Proses Bisnis 

- Penguatan Internal 

- Anggaran 

Setelah memilih Perspektif dilanjutkan dengan Klik Simpan. 

 

Jika User JPT belum menginputkan Data Perjanjian Kinerja maka User JPT tersebut dapat secara Manual 

langsung menginputkan Indikator Kinerja pada kolom yang dilanjutkan dengan Klik Simpan 

 



 
 

 

 

 

TUGAS TAMBAHAN SKP JPT 

 

Jika Terdapat Tugas Tambahan pada SKP JPT, maka User JPT dapat menginputkannya dengan cara klik 

tombol Input Kinerja Tambahan pada kanan atas table  maka akan tampil sebagai berikut  

 

 
 

Inputkan Kinerja tambahan kemudian dilanjutkan dengan klik Simpan. Maka akan terinput pada Form Rencana 

SKP JPT sebagai berikut : 

 

Setelah terinput data Kinerja tambahan maka dapat dilanjutkan dengan menginput Indikator pada Kinerja 

Tambahan dengan cara mengklik tombol   : 

 

 
 

Input Data-data Indikator Kinerja Tambahan kemudian Klik Simpan, maka akan tampil sebagai berikut 



 
 

Jika terdapat tambahan indicator dapat menginput kembali Indikator dengan kembali mengklik tombol  

kemudian menginputkan kembali Indikator Kinerja Tambahan. 

 

Pada Setiap Indikator terdapat Manual Indikator yang dapat di input Oleh user JPT. Manual Indikator yang telah 

diinput nantinya akan dapat dilihat oleh Operator Pengelola Kinerja untuk melakukan Review SKP JPT. Berikut 

adalah tampilan Manual Indikator 

 

 
 

Untuk menginputkan data Manual indicator dapat dilakukan dengan Menekan Tombol Inout Data Manual 

Indikator pada kiri atas Tabel  maka akan tampil sebagai berikut : 

 



 
 

Input kan data kemudian Klik Tombol Simpan. 

 

 

 

 

 

SET PENILAI PERILAKU KERJA 

 

Pada Kolom Perilaku Kerja User dapat melakukan Set Penilai di tiap-tiap Aspek, Berikut adalah tata cara 

melakukan Set Penilai: 

 
 

Klik Tombol Set Penilai pada masing-masing Aspek 

 



 
 

Maka akan tampil sebagai berikut 

 

 
 

Tentukan Penilai pada Aspek tersebut dan Klik Simpan. Pengaturan Nama pegawai untuk Atasan, Bawahan dan 

Rekan Kerja dapat dilakukan pada menu edit profile sebagai berikut : 

 

 
 

 

 

 

 



REALISASI SKP JPT MODEL KUANTITATIF 

 

Realisasi SKP JPT adalah menu untuk melakukan penilaian SKP JPT. Untuk mengakses Form Penilaian / 

Realisasi SKP JPT Kuantitatif dapat dilakukan dengan mengklik Menu Rencana SKP Tahunan JPT kemudian 

memilih Realisasi 

 

 
 

Klik tombol Realisasi maka akan tampil sebagai berikut 

 

 
 

User JPT hanya cukup menginput data realisasi saja pada Form tersebut. Data Realisasi dapat diinput melalui 

tombol Input Realisasi. Klik Tombol Realisasi maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 
 

Input Realisasi serta keterangan tambahan pada Realisasi dan klik Simpan. 



 
 

Terdapat Data lainnya pada Form Realisasi seperti : 

 Capaian Kinerja Organisasi 

 Pola Distribusi 

 Umpan Balik pada hasil Kerja 

 Rating Hasil Kerja 

 Ekspektasi Perilaku 

 Umpan Balik Perilaku 

 Rating perilaku Kerja 

 Predikat Kinerja 

Data – Data tersebut bukan lah di input oleh User/Pegawai bersangkutan melainkan oleh atasan/rekan 

kerja/bawahan melalui Menu lain yang akan dijelaskan kemudian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SKP JPT MODEL KUALITATIF 

 

SKP JPT Model Kualitatif adalah SKP dengan pendekatan hasil kerja secara Kualitatif, berikut Form Target SKP 

JPT Kualitatif : 

 

 
 

Untuk menginputkan Hasil kerja (Kinerja Utama) berikut dengan Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja Individu/ 

Target dan Perspektif dapat dengan cara mengklik Tombol  pada kiri atas Form, maka akan 

tampil sebagai berikut : 

 

 
 

Input Hasil Kerja Utama dan Klik Simpan, Kemudian dapat dilanjutkan dengan Menginput Indikator dan Simpan. 

Jika terdapat indicator lainnya maka dapat di inputkan kembali indicator lainnya dan Klik Simpan kembali dst. 

Indikator yang telah di input akan tampil pada tabel bagian bawah Form di atas seperti berikut: 

 



 
 

 

 

TUGAS TAMBAHAN SKP JPT 

Jika Terdapat Tugas Tambahan pada SKP JPT, maka User JPT dapat menginputkannya dengan cara klik 

tombol Input Kinerja Tambahan pada kanan atas table  maka akan tampil sebagai berikut  

 

 
 

Inputkan Kinerja tambahan dan klik Simpan. Kemudian dapat dilanjutkan dengan Menginput Indikator dan 

Simpan. Jika terdapat indicator lainnya maka dapat di inputkan kembali indicator lainnya dan Klik Simpan 

kembali dst. Indikator yang telah di input akan tampil pada tabel bagian bawah Form di atas seperti berikut: 

 

 
 

 



Pada Setiap Indikator terdapat Manual Indikator yang dapat di input Oleh user JPT. Manual Indikator yang telah 

diinput nantinya akan dapat dilihat oleh Operator Pengelola Kinerja untuk melakukan Review SKP JPT. Berikut 

adalah tampilan Manual Indikator 

 

 
 

Untuk menginputkan data Manual indicator dapat dilakukan dengan Menekan Tombol Inout Data Manual 

Indikator pada kiri atas Tabel  maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 
 

Input kan data kemudian Klik Tombol Simpan. 

 

 

 

 

 

 

 



SET PENILAI PERILAKU KERJA 

 

Pada Kolom Perilaku Kerja User dapat melakukan Set Penilai di tiap-tiap Aspek, Berikut adalah tata cara 

melakukan Set Penilai: 

 
 

Klik Tombol Set Penilai pada masing-masing Aspek 

 

 
 

Maka akan tampil sebagai berikut 

 

 
 

Tentukan Penilai pada Aspek tersebut dan Klik Simpan. Pengaturan Nama pegawai untuk Atasan, Bawahan dan 

Rekan Kerja dapat dilakukan pada menu edit profile sebagai berikut : 

 



 
 

 

 

 

 

REALISASI SKP JPT MODEL KUALITATIF 

 

Realisasi SKP JPT adalah menu untuk melakukan penilaian SKP JPT. Untuk mengakses Form Penilaian / 

Realisasi SKP JPT Kualitatif dapat dilakukan dengan mengklik Menu Realisasi SKP Tahunan JPT kemudian 

memilih Realisasi 

 

 
 

Klik tombol Realisasi maka akan tampil sebagai berikut 

 



 
 

User JPT hanya cukup menginput data realisasi saja pada Form tersebut. Data Realisasi dapat diinput melalui 

tombol Input Realisasi. Klik Tombol Realisasi maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 
 

Input Realisasi dan Klik Simpan maka Realisasi akan tampil pada tabel bagian bawah Form Input Realisasi. 



 
 

 

Terdapat Data lainnya pada Form Realisasi seperti : 

 Capaian Kinerja Organisasi 

 Pola Distribusi 

 Umpan Balik pada hasil Kerja 

 Rating Hasil Kerja 

 Ekspektasi Perilaku 

 Umpan Balik Perilaku 

 Rating perilaku Kerja 

 Predikat Kinerja 

Data – Data tersebut bukan lah di input oleh User/Pegawai bersangkutan melainkan oleh atasan/rekan 

kerja/bawahan melalui Menu lain yang akan dijelaskan kemudian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MATRIK PERAN HASIL 
 

Matrik peran hasil adalah Menu atau Fitur yang digunkan untuk menysun Matrik perna Hasil yaitu suatu Format 

untuk membagi habis rencana Kinerja JPT kepada Siapa dengan Peran Apa. Klik menu Matrik peran Hasil maka 

akan tampil sebagai berikut : 

 

 
 

Pada Matrik peran Hasil akan secara otomatis menampilkan data periode SKP JPT yang telah diinput atau 

disusun sebelumnya pada menu Rencana SKP JPT. Setelah muncul periode SKP JPT maka dapat dilanjutkan 

dengan mengklik tombol target SKP 

 
 

Maka akan tampil sebagai berikut : 

 

Tampilan SKP JPT Kuantitatif Matrik Peran Hasil 

 

 
 

Tampilan SKP JPT Kualitatif Matrik Peran Hasil 

 

 
 



Untuk menginputkan Matrik Peran Hasil dapat dengan cara mengklik tombol pada Kolom Matrik Peran hasil 

pada rencana kinerja yang diinginkan 

 
 

Maka akan tampil Form berikut : 

 

 
 

Sebelum menginputkan Matrik Peran hasil, User JPT dapat menentukan terlebih dahulu Jumlah peran yang 

diinginkan, (Peran dapat disesuaikan dengan cara di tambah atau dikurangkan nantinya) Klik Input Jumlah 

Kolom produk maka akan tampil berikut : 

 

 
 

Input kan Jumlah Kolom (Jumlah Kolom akan menentukan Jumlah peran) kemudian klik Simpan 

 

 
 

Setelah tampil table Matrik Peran hasil beserta Jumlah peran nya maka dapat dilanjutkan dengan mengklik Input 

Data Matrik maka akan tampil sebagai berikut 

 



 
 

- Cari nama pegawai bawahan dengan menggunakan NIP yang akan diinputkan peran nya 

- Tentukan jabatan Tim Kerja apakah Ketua Tim atau Anggota Tim 

- Tentukan Posisi Peran nya 

- Inputkan Peran Yang bersangkutan terhadap Rencana Kinerja JPT tersebut  

- Kemudian Klik Simpan 

 

Keterangan : Sistem secara otomatis akan menampilkan data Uraian Jabatan Nama pegawai bawahan yang 

telah dipilih untuk mempermudah membagi peran hasil berdasarkan tugas jabatan ybs. 

 

 
 

 Bagilah Peran kepada Bawahan yang terlibat pada Rencana Kinerja tersebut. Setiap Peran yang 

diinputkan pada Matrik peran hasil dapat digunakan oleh Bawahan tersebut untuk menjadi 

rencana Kinerja 



SKP JA/JF 
 

Menu Rencana SKP JA/JF adalah menu bagi Jabatan Fungsional atau Jabatan Administrator untuk menyusun 

SKP berdasarkan Permenpan 06 tahun 2022. Klik Menu tersebut maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 

Sebelum menyusun atau Menginput SKP JF/JA user dapat menginput Periode SKP JF/JA tersebut dengan cara 

mengklik Tombol Tambah  pada kiri atas table maka akn tampil sebagai berikut : 

 

 Inputkan Dari Tgl/Bln/Thn Periode 

 Inputkan Sampai Tgl/Bln/Thn Periode 

 Pilih Model SKP apakah Model Kuantitatif atau Model Kualitatif 

 Klik Simpan 

 

 
 

Setelah Data Periode Di Inputkan maka akan tampil data periode yang telah diinputkan. Untuk melanjutkan 

Penginputan SKP JF/JA dapat dengan cara Klik tombol Target SKP Pada periode yang di maksud 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SKP JF/JA MODEL KUANTITATIF 

SKP JF/JA Model Kuantitatif adalah SKP yang diperuntukan bagi JF atau JA dengan Pendekatan Kuantitatif 

dengan Tampilan Sebagai Berikut : 

 

 

Untuk menginputkan rencana Kinerja dapat dengan cara mengklik tombol Input Kinerja Utama 

 
Maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 
 

 

Pada form Inputan Rencana Kinerja JF/JA jika user tersebut telah memiliki peran yang telah dibagikan 

sebelumnya pada Matrik peran hasil maka peran tersebut akan tampil, sehingga peran tersebut dapat digunakan 

langsung oleh user tersebut dengan cara Klik Salin pada bagian kanan, maka secara otomatis akan tersalin ke 

rencana Kinerja di bagian atas, lalu dilanjutkan dengan memilih keterkaitan Rencana Kinerja atasan dan Klik 

Simpan. 

 

Jika User JF/JA tersebut belum memiliki peran pada Matrik peran hasil maka user tersebut dapat secara manual 

menginputkan Rencana Kinerja, memilih keterkaitan dan klik Simpan 



 
 

Setelah menginputkan data Rencana Kinerja dapat dilanjutkan dengan menginput Indikator Kinerja dengan cara 

klik tombol  maka akan tampil inputan indicator sebagai berikut : 

 

 
 

- Inputkan Indikator Kinerja 

- Pilih Aspek Kuantitas/Kualitas/Waktu 

- Inputkan target Kuantitas 

- Pilih Satuan Kuantitas Indikator 

- Klik Simpan 

 

Berikut hasil Input Indikator pada rencana Kinerja 

 

 

Keterangan : Satu rencana kinerja dapat memiliki lebih dari satu Indikator seperti contoh di atas. 

 



TUGAS TAMBAHAN SKP JF/JA 

Jika Terdapat Tugas Tambahan pada SKP JF/JA, maka User JF/JA dapat menginputkannya dengan cara klik 

tombol Input Kinerja Tambahan pada kanan atas table  maka akan tampil sebagai berikut  

 

 
 

Inputkan Kinerja tambahan kemudian dilanjutkan dengan klik Simpan. Maka akan terinput pada Form Rencana 

SKP JF/JA sebagai berikut : 

 

 
 

Setelah terinput data Kinerja tambahan maka dapat dilanjutkan dengan menginput Indikator pada Kinerja 

Tambahan dengan cara mengklik tombol   : 

 

 
 

Input Data-data Indikator Kinerja Tambahan kemudian Klik Simpan, maka akan tampil sebagai berikut 



 
 

 

 

 

SET PENILAI PERILAKU KERJA 

 

Pada Kolom Perilaku Kerja User dapat melakukan Set Penilai di tiap-tiap Aspek, Berikut adalah tata cara 

melakukan Set Penilai: 

 
 

Klik Tombol Set Penilai pada masing-masing Aspek 

 



 
 

Maka akan tampil sebagai berikut 

 

 
 

Tentukan Penilai pada Aspek tersebut dan Klik Simpan. Pengaturan Nama pegawai untuk Atasan, Bawahan dan 

Rekan Kerja dapat dilakukan pada menu edit profile sebagai berikut : 

 

 
 

 

 

 

 



REALISASI SKP JF/JA MODEL KUANTITATIF 

 

Realisasi SKP JF/JA adalah menu untuk melakukan penilaian SKP JF/JA. Untuk mengakses Form Penilaian / 

Realisasi SKP JF/JA Kuantitatif dapat dilakukan dengan mengklik Menu Realisasi SKP Tahunan JF/JA 

kemudian memilih Realisasi 

 

 
 

Klik tombol Realisasi maka akan tampil sebagai berikut 

 

 
 

User JPT hanya cukup menginput data realisasi saja pada Form tersebut. Data Realisasi dapat diinput melalui 

tombol Input Realisasi. Klik Tombol Realisasi maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 
 

Input Realisasi, Keterangan tambahan dan Klik Simpan maka Realisasi akan tampil pada tabel bagian bawah 

Form Input Realisasi. 



 
 

 

Terdapat Data lainnya pada Form Realisasi seperti : 

 Capaian Kinerja Organisasi 

 Pola Distribusi 

 Umpan Balik pada hasil Kerja 

 Rating Hasil Kerja 

 Ekspektasi Perilaku 

 Umpan Balik Perilaku 

 Rating perilaku Kerja 

 Predikat Kinerja 

Data – Data tersebut bukan lah di input oleh User/Pegawai bersangkutan melainkan oleh atasan/rekan 

kerja/bawahan melalui Menu lain yang akan dijelaskan kemudian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SKP JF/JA MODEL KUALITATIF 

SKP JF/JA Model Kualitatif adalah SKP yang diperuntukan bagi JF atau JA dengan Pendekatan Kualitatif 

dengan Tampilan Sebagai Berikut : 

 

 

Untuk menginputkan rencana Kinerja dapat dengan cara mengklik tombol Input Kinerja Utama 

 
Maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 

 

Input Hasil Kerja Utama dan Klik Simpan, Kemudian dapat dilanjutkan dengan Menginput Indikator dan Simpan. 

Jika terdapat indicator lainnya maka dapat di inputkan kembali indicator lainnya dan Klik Simpan kembali dst. 

Indikator yang telah di input akan tampil pada tabel bagian bawah Form di atas seperti berikut: 

 



 

 

 

TUGAS TAMBAHAN SKP JF/JA 

Jika Terdapat Tugas Tambahan pada SKP JF/JA, maka User JF/JA dapat menginputkannya dengan cara klik 

tombol Input Kinerja Tambahan pada kanan atas table  maka akan tampil sebagai berikut  

 

 
 

Inputkan Kinerja tambahan dan klik Simpan. Kemudian dapat dilanjutkan dengan Menginput Indikator dan 

Simpan. Jika terdapat indicator lainnya maka dapat di inputkan kembali indicator lainnya dan Klik Simpan 

kembali dst. Indikator yang telah di input akan tampil pada tabel bagian bawah Form di atas seperti berikut: 

 

 
 

 



SET PENILAI PERILAKU KERJA 

 

Pada Kolom Perilaku Kerja User dapat melakukan Set Penilai di tiap-tiap Aspek, Berikut adalah tata cara 

melakukan Set Penilai: 

 
 

Klik Tombol Set Penilai pada masing-masing Aspek 

 

 
 

Maka akan tampil sebagai berikut 

 

 
 

Tentukan Penilai pada Aspek tersebut dan Klik Simpan. Pengaturan Nama pegawai untuk Atasan, Bawahan dan 

Rekan Kerja dapat dilakukan pada menu edit profile sebagai berikut : 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REALISASI SKP JF/JA MODEL KUALITATIF 

 

Realisasi SKP JF/JA adalah menu untuk melakukan penilaian SKP JF/JA. Untuk mengakses Form Penilaian / 

Realisasi SKP JF/JA Kualitatif dapat dilakukan dengan mengklik Menu Realisasi SKP Tahunan JF/JA kemudian 

memilih Realisasi 

 

 
 

Klik tombol Realisasi maka akan tampil sebagai berikut 

 

 
 

User JF/JA hanya cukup menginput data realisasi saja pada Form tersebut. Data Realisasi dapat diinput melalui 

tombol Input Realisasi. Klik Tombol Realisasi maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 
 

Input Realisasi dan Klik Simpan maka Realisasi akan tampil pada tabel bagian bawah Form Input Realisasi. 



 
 

 

Terdapat Data lainnya pada Form Realisasi seperti : 

 Capaian Kinerja Organisasi 

 Pola Distribusi 

 Umpan Balik pada hasil Kerja 

 Rating Hasil Kerja 

 Ekspektasi Perilaku 

 Umpan Balik Perilaku 

 Rating perilaku Kerja 

 Predikat Kinerja 

Data – Data tersebut bukan lah di input oleh User/Pegawai bersangkutan melainkan oleh atasan/rekan 

kerja/bawahan melalui Menu lain yang akan dijelaskan kemudian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SKP BAWAHAN 
 

SKP Bawahan adalah menu bagi atasan untuk menginput beberapa data yang diperlukan terhadap Realisasi 

SKP Bawahan. Terdapat beberapa data yang dapat di inputkan oleh atasan pada Menu SKP Bawahan yaitu : 

 

 Capaian Kinerja Organisasi 

 Pola Distribusi 

 Umpan Balik pada hasil Kerja 

 Rating Hasil Kerja 

 Ekspektasi Perilaku 

 Rating perilaku Kerja 

 Predikat Kinerja 

 

Klik Menu SKP Bawahan maka akan tampil sbb: 

 

 
 

Pada Form tersebut akan ditampilkan SKP Bawahan yang telah disusun. Terdapat beberapa hal yang dapat 

dilakukan oleh Atasan terhadap SKP Bawahan. 

Hal Pertama yang dapat dilakukan oleh Atasan terhadap SKP Bawahan adalah Menginput Ekspektasi Khusus 

Pimpinan terhadap Perilaku Bawahan 

 

Untuk dapat Menginput Ekspektasi Khusus Pimpinan adalah dengan Mengklik Tombol Target pada Data SKP 

Bawahan yang akan di input 

 
 

Klik Pada Target maka akan tampil sbb 

 



 
 

Untuk menginputkan Ekspektasi Khusus Pimpinan dapat dengan mengklik Tombol pada Kolom Input Ekspektasi 

Khusus Pimpinan pada aspek perilaku yang akan diinputkan maka akan tampil sbb: 

 

 
 

Inputkan ekspektasi khusus Pimpinan pada Aspek yang dipilih kemudian Klik Simpan 

 

Hal lain yang dapat dilakukan oleh Atasan pada SKP Bawahan adalah : 

 Menginput  Capaian Kinerja Organisasi 

 Menginput Pola Distribusi 

 Menginput Rating Hasil kerja 

 Menginput Rating Perilaku Kerja 

 Menginput Data Umpan Balik 

 

Untuk menginput kelima data di atas dapat dengan cara mengklik realisasi pada Data SKP Bawahan yang akan 

di input 

 
 

Klik Realisasi maka akan tampil sbb: 

 

 



 
 

Klik Tombol  pada bagian kiri atas maka akan tampil sebagai berikut 

 

 
 

Pilih data capaian kinerja bawahan kemudian klik tombol Simpan 

 

Untuk menginputkan Umpan Balik Pada setiap indicator Kinerja bawahan dapat dilakukan dengan cara mengklik 

tombol pada Kolom Input Umpan Balik, maka akan tampil sbb 

 

 
 

Inputkan data Umpan Balik kemudian klik tombol Simpan 

 

 

 

 

 

 

 



Data Predikat Kinerja Pegawai akan terisi secara otomatis berdasarkan kombinasi dari data Rating Hasil Kerja 

dan Rating Perilaku Kerja. 

 

 
 

Kombinasi tersebut berdasarkan Permenpan Nomor 6 tahun 2022 sebagai berikut 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERILAKU SKP 
 

Perilaku SKP adalah Menu bagi Atsan / rekan Kerja / Bawahan untuk menginput Perilaku Pegawai yang dinilai. 

Klik Menu Perilaku SKP maka akan tampil sbb : 

 

 
 

Jika anda di set oleh pegawai yang dinilai untuk menilai aspek perilaku tertentu maka akan tampil pada tabel di 

atas. Tabel tersebut menginformasikan bahwa anda telah diset oleh pegawai yang dinilai sebagai penilaim serta 

terdapat informasi bahwa anda di set / diajukan sebagai posisi apa (Atasan/Bawahan/Rekan kerja). 

 

Untuk melakukan Penilaian dapat dilakukan dengan cara klik Tombol pada Kolom Penilaian Perilaku 

 
maka akan tampil sebagai berikut : 

 

 
 

Akan tampil Aspek apa saja yang perlu dinilai oleh User tersebut. (Aspek perilaku yang ditampilkan adalah 

Aspek yang akan dinilai oleh User tersebut saja). Klik Input penilaian maka akan tampil sbb’ 

 

 
 

Input perilaku dan Klik Simpan, maka Penilaian Perilaku telah diinputkan seperti berikut 



 
 

 

 

 

 
 

TERGET DAN REALISASI PADA SKP JPT SERTA SKP JF/JA DAPAT 

DICETAK. HASIL PENCETAKAN SUDAH DISESUAIKAN DENGAN 

PERATURAN MENTERI PEMBERDAYAAN APARATUR SIPIL NEGARA 

NOMOR 06 TAHUN 2022 


